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Mieux comprendre sa fiche de paie

Qui  prépare ma fiche de paie ?

La secrétaire de l’Esat envoie les informations 

pour votre fiche de paie à l’Adapei 69.

A l’Adapei 69, des gestionnaires de paie font vos fiches de paie.

Un gestionnaire de paie est une personne 

qui s’occupe de faire les fiches de paie.

Les fiches de paie sont renvoyées à l’Esat 

pour vous être distribuées.
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Comment mon salaire est calculé ?

En Esat le salaire s’appelle la rémunération garantie.

Votre salaire comprend 2 parties :

• une partie versée par l’Esat,

• une partie versée par l’État. 

La partie versée par L’Esat s’appelle le salaire direct.

Cette partie est comprise entre 5% et 21% du SMIC. 

La partie versée par L’État s’appelle l’aide au poste.

Cette partie représente 50% du SMIC. 

Le SMIC est le Salaire Minimum de Croissance 

qu’un salarié du milieu ordinaire peut avoir.

Esat

État
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Comment mon salaire est calculé ?

La partie versée par l’Esat 

+ la partie versée par l’Etat

s’appelle le salaire brut.
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Les cotisations salariales

Les cotisations salariales 

sont des participations financières.

Les cotisations salariales représentent 

à peu près 20% du salaire.

Elles servent à payer :

- l’assurance maladie, 

- l’assurance vieillesse, 

- la retraite…

Cotisations
salariales
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Les cotisations salariales
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Le transport

Pour les ouvriers qui prennent le car de l’Esat,

on retire une participation pour les frais de transports.
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Les repas

On retire 3,65 € par repas pris à l’Esat.



Ce qui est retiré de votre salaire

La CSG-CRDS

La CSG-CRDS 

est une participation financière obligatoire.

Elle sert 

à rembourser la dette sociale de l’Etat.

C’est de l’argent que l’Etat doit payer.
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Ce qu’il vous reste

Salaire brut

•Cotisations salariales

•Transport

•Repas

•CSG-CRDS

Salaire net

Ce qu’il reste sur votre fiche de paie s’appelle le salaire net.

Le salaire net c’est :



Ce qu’il vous reste

Tous les mois vous recevez votre fiche de paie.

Le salaire net est versé sur votre compte bancaire. 



Pourcentage de rémunération

Votre salaire est calculé 

en fonction de votre pourcentage de rémunération.

Tous les 2 ans, à votre projet personnalisé, 

les professionnels de l’ESAT 

peuvent augmenter votre pourcentage de rémunération.

Quand le pourcentage de rémunération augmente, votre salaire augmente.



Pourcentage de rémunération



Le salaire peut diminuer

Votre salaire peut diminuer pour certaines absences :

- les absences non justifiées,

- les absences pour mise à pied,

- les absences pour congés sans solde,

- les absences pour retard,

- les 3 jours de carences de la sécurité sociale.
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Les congés payés

Vous avez le droit à 30 jours de congés payés. 

30 jours de congés payés c’est 5 semaines.

Ces congés doivent être pris 

lors des fermetures obligatoires de l’ESAT.  

L’Adapei69 vous donne 3 jours supplémentaires.

Selon les années, certains jours de congés 

peuvent être pris quand vous voulez.

Ces congés sont payés par l’ESAT.
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Les congés payés

Les congés payés doivent être pris 

entre le 1er juin et le 31 mai de l’année suivante.

Exemple :

1er juin 2020 31 mai 2021
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Les congés payés sur votre bulletin de salaire

Nombre de jours de congés payés cumulés depuis le 1er juin.
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Les congés payés sur votre bulletin de salaire

Nombre de jours déjà pris depuis le 1er juin.
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Les congés payés sur votre bulletin de salaire

Nombre de jours de congés payés 

à prendre avant le 31 mai prochain.
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Les congés payés sur votre bulletin de salaire

Nombre de congés payés à prendre à partir du 1er juin prochain.
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Les congés payés sur votre bulletin de salaire

Nombre de congés payés pris en avance, 

avant de les avoir cumulés.



Les différents type d’absences

Les congés payés sur votre bulletin de salaire

Information sur les congés payés pris pendant le mois.
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Les arrêts maladie

En cas d’arrêt maladie, les 3 premiers jours ne sont pas payés.

Ces 3 premiers jours sont appelés le délai de carence.

En cas d’arrêt maladie prescrit par le médecin, 

la rémunération garantie est maintenue pendant 3 ans maximum.

Vous devez fournir un justificatif d’arrêt maladie à l’ESAT,

le plus rapidement possible.
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Les autorisations exceptionnelles d’absence

Raison de l’absence Nombre de jours d’absences autorisé

Votre mariage ou votre pacs 4 jours

Naissance ou adoption

d’un enfant
3 jours

Le mariage d’un enfant 1 jour

Le congé paternité 11 jours

Le congé maternité 16 semaines

Le décès d’un proche :

- conjoint,

- parent, 

- enfant

- beaux-parents, 

- frère, sœur.

2 jours

Le décès d’un grand parent 1 jour
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Les absences pour suivis extérieurs

Pour certains rendez-vous le salaire est maintenu :

- CMP ou médecin psychiatre,

- SAVS,

- juge,

- tutelle ou curatelle.

Vous devez remplir une fiche avec votre moniteur 

et apporter un justificatif.

Les absences pour d’autres raisons seront déduites du salaire.

Lorsque vous êtes absents, vous devez avertir l’ESAT 

le plus rapidement possible.
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L’AAH

L’AAH est l’Allocation aux Adultes Handicapés.

En plus de de votre salaire vous avez droit à l’AAH.

L’AAH est calculée en fonction :

- de vos revenus,

- et de votre handicap.
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